
株式会社 ミックウェア

1. 活用推進者

2. 会社概要

推進者の部署名やお名前をご記入ください。

 社 名
 所 在 地
 設 立
 代 表 者
 資 本 金
 社 員 数

3. iCD取組み効果

人を育てる仕組み
チームワークを発揮

する仕組み

自社タスク定義
AsIs＆ToBe

経営

組織
リーダ

社員
（個人）

：成果のあった項目（実線）

：今後成果を予定している項目（点線）

： 株式会社ミックウェア
： 兵庫県神戸市中央区東川崎町1-1-3 神戸クリスタルタワー9F・20F(受付)
： 2003（平成15）年3月
： 鳴島 健二
： 4億8000万円
： 320名（2020年12月末現在）

チームワークを
発揮する風土

の醸成

組

オペレーションユニット ユニット長
執行役員 徳原 秀明

オペレーションユニット 情報教育室
青柳 忠穂

成長への
インセンティブ
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4. iCD取組みの効果及び今後予定する効果内容
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5. iCD活用に対する現場からの評価の声

•

•
•

•

•

•

経営者

現場マネジャー

社員

•

•
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6. iCD取組みの効果

■効果項目：

•

•

•

•

•

•

•

•
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