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認定コンサルタントとは？

▪ スキル標準を各企業へ導入する場合、その企業規模や経営課
題により活用の領域や導入方法が異なる。これを客観的に分析
し、専門家から適切なアドバイスを受けることが、失敗のリスクを
低減できる。

▪ スキル標準ユーザー協会では、ＩＴＳＳやＥＴＳＳ、ＵＩＳＳの導入・
活用に見識のある者（専門家）をコンサルタントとして認定すること
が、スキル標準の普及促進に必要である、と考えている。

▪ 導入推進者が社内の立場からのスキル標準を導入するのに対し
て、認定コンサルタントは社外の立場から、複数社への導入経験
（失敗経験）を踏まえて、スキル標準に基づく社内資格制度の構
築やスキル標準の活用推進を成功裏に導く支援を行う。
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認定コンサルタントの特典

▪ 認定証（写真入りＩＤカード）を授与
▪ スキル標準ユーザー協会のコンサルタント名刺を受領
▪ 名刺に『スキル標準ユーザー協会認定コンサルタント』
およびＳＳＵＧのロゴの使用を許可

▪ スキル標準ユーザー協会のＷｅｂページで推薦紹介
▪ 認定コンサルタントのコミュニティでの情報交換
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導入コンサルタントの認定者

▪ 現在、シニアコンサルタント７名、コンサルタント１１名が
認定を受けている

▪ 認定コンサルタントの所属と氏名
− 大石 雄（イーネット）
− 垣原 求（アルゴエデュケーションサービス）
− 北見 亨（東京計器インフォメーションシステム）
− 斉藤 実（ネクストエデュケーションシンク）
− 佐々木 宏（サンブリッジヒューメトリックス）
− 清水 千博（ＫＢマネジメント）
− 武重 勉（日立インフォメーションアカデミー）
− 堤 裕次郎（ザ・ネット）
− 永田 好範（ザ・ネット）
− 丸島美奈子（サンブリッジヒューメトリックス）
− 森田 哲也（日経ＢＰマーケティング）

大石 北見 垣原

斉藤 佐々木(宏) 清水

武重 堤 永田

丸島 森田
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認定コンサルタント・コミュニティとは？

▪ ITスキル標準にプロフェッショナル・コミュニティが存在するように、コ
ンサルタントの質向上のためには、そのノウハウを互いに高めるため
のコミュニティを形成することが必要である。

認定コンサルタント制度

ビジネス戦略
に基づいた人材の
育成･活用を全面支援

導入推進者認定研修

ITSSを普及促進するため、
各企業におけるITSS導入の推進役

となる方(ITSS導入推進者)の教育と認定

ITSSベーシックコース教育制度

ＩＴＳＳの基礎知識の習得が目的。
あわせて、インストラクターの養成と登録制度、

研修を開催する認定校制度も創設。

認定コンサルタント制度
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コミュニティの活動概要(2008年)

▪ 隔月ペースで開催
− 参加者のみが実感できる有益性 （欠席者からの残念! メール）

▪ 認定シニアコンサルタントから、スキル標準の最新動向について情
報提供
− 認定委員会での話題
− ＩＴスキル標準V3公開の反響
− BABOK日本上陸

▪ 認定コンサルタントから、自身の導入事例や関連の活動について
情報共有
− 地域団体における導入事例
− スキル標準成熟度モデル
− UISSのテスト導入
− IPA ITスキル標準 プロフェッショナル・コミュニティでの話題
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皆さまへの提案

▪ 転ばぬ先の『認定コンサルタント』
− 認定コンサルタントは、各企業に最適なスキル標準の導入と
活用に関する助言ができる方々です。

− スキル標準の導入や活用について検討いただく際に、失敗す
る前に（後でも）、認定コンサルタントに是非ご相談ください。

▪ 目指せ『認定コンサルタント』
− ＩＴＳＳベーシック教育修了→導入推進者認定研修受講
→導入コンサルタント認定 というように、やや立場は異なりま
すがパスが整備されてきました。是非、上級を目指してください。

− 先輩コンサルタントが暖かく見守ってくれます。
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ご清聴ありがとうございました

認定コンサルタント・コミュニティ

主査

佐々木康浩（三菱総合研究所）

yasu-ssk@mri.co.jp


